  Генеральному директору ООО «М.»
Николаеву Николаю Николаевичу
111111, г. Москва, ул. шоссе, дом 1
от  профсоюзного комитета
Первичной профсоюзной организации   работников
ООО «М.»  Межрегионального профессионального союза работников _________________________________________

ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ВНЕПЛАНОВОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
Руководствуясь статьей 17 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», профсоюзный комитет выносит руководству ООО «М.» мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на рабочих местах _______________________
ОСНОВАНИЕ:
«___» _________ 201__ года комиссией по проведению специальной оценки условий труда были утверждены карты специальной оценки условий труда на рабочих местах _______________________
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации полагает, что в материалах специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на данных рабочих местах допущены существенные неточности, связанные с предоставлением льгот и компенсаций (строка 040 Карт СОУТ), а именно при проведении СОУТ не были  учтены особенности предоставления льготной пенсии и особенности проводимых работ по обслуживанию воздушных судов на данных рабочих местах.
 ПРЕДЛОЖЕНИЕ:
 Исходя из вышеизложенного, руководствуясь п. 7 ч. 1 ст. 17 Федерального Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в соответствии с которым первичная профсоюзная организация работников вправе предложить работодателю провести внеплановую специальную оценку условий труда, предлагаем провести внеплановую специальную оценку условий труда на рабочих местах _______
Отметим, что согласно ст. 17 ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель обязан провести СОУТ по мотивированному предложению выборного органа первичной профсоюзной организации в течение 6-ти месяцев с момента получения соответствующего предложения.
Согласно ч. 2 ст. 9 ФЗ «О специальной оценке условий труда» в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда, помимо представителей работодателя, специалиста по охране труда также включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии).
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